FISA POSTULUI v
ANEXA la Contractul individual de munca or. / / °_? 7 fﬁ/ LolF-

1. DENUMIREA POSTULUI: Manager GAL

2. Cod COR: 242101

3. TITULAR: Apostol Vasile

4. RELATIILE POSTULUI (in interiorul organizatiei/parteneriatului)

[ Se subordoneazd | Consiliului Director al Asocia’giei

| Coordoneazi Echipa GAL ‘{

Colaborari Reprezinta Asociafia in relatiile de colaborare cu toti

actorii cheie, cu scopul de a atinge toate obiectivele
propuse.

5. OBIECTIVE:

Coordonarea intregii activitati a Asoclatiei Grupul de Actiune Locala
nlargovigtea Egalitalii de Sanse”, atit sub aspectul tehnic, cat si al
resurselor umane si  financiare, in  vederea implementarii optime si
eficiente a actiunilor cuprinse in Strategia de Dezvoltare Locala a
teritoriului,

6. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

Este reprezentantul legal al Asociatiei;,

Coordoneazé activitatea GAL atat la nivel intern cat si n relatiile cu
terte persoane;

Indeplineste functiile de management, monitorizare, evaluare si control
in implementarea SDL:

Este ordonator de credite;

Organizeaza si pune in practica activinile prevazute in SDL, inclusiv
prin initierea de noi programe, in conformitate cu Strategia si
principiile elaborate de Adunarea Generala si consiliul Director.
Coordoneazd activitatile structurii tehnice, stabileste modul de
comunicare si raportare a echipei in vederea implementarii SDL,
coordonénd circuitul informational:

« Este responsabil pentru buna si Corecta gestionare a fondfiilor |
asociafiei, cu respectarea legislatiei in Vigoare si a statutului Ase éflﬂ!, EI
« Stabileste obiectivele echipei din sybordine si termenele ﬁi‘gj@%‘,f
urmareste indeplinirea la timp a Sctpwtitior, stabileste ¢ 1?:' gl;:fl
masurare a gradului de realizare a obj = 4 é.; o {
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Supervizeazi/coo rdoneazs activitdtile administrative ale GAL-ului
(intalniri AGA, angaiare personal, achizitii, raportiri, instruiri interne,
management intern, cereri de plata GAL, arhivare documente etc):
Participa la elaborarea ghidurilor, inclusiv proceduri de lucru si fise de
evaluare, lansare si derulare apeluri de seclectie, evaluarea
implementarii strategiei, elaborare planuri de comunicare, informare,
promovare SDL, & continutului materialelor informative referitoare la
SDL;

Asigura evaluarea proiectelor depuse la GAL, din punct de vedere al
conformitatii, eligibilitaii s selectiei, conform cu procedura de
evaluare aferenta masyrii de finantare;

Sprijind potentialii beneficiari in identificarea surselor de finantare a
proiectelor;

Asigura o buna imagine a GAL,

Supervizeazd rapoarte lunare si/sau semestriale la cererca Consiliului
Director;

Aproba toate docurmentele emise in nwumele Asociatiel GAL;

Poate opera modificdri asupra planului de achizitii anual dupa ce
acesta a fost aprobat de Consiliul Director;

Organizeaza conferinte locale si regionale, ori de cate ori este cazul, pe
durata implement&rii Strategiei;

Pune Tn practicd deciziile stabilite in cadrul Adundarii Generale si
Consiliului Director, atunci cand este delegat de organele de
conducere sau de Presedinte In acest Sens;

Adoptd masuri urgente de care depinde buna functionare a GAL, fara
a aduce prejudicii Consiliului Director;

Analizeaza si defineste obiectivele g evenimentele pe care le
coordoneazi direct:

Identifica solutii financiare pentru buna implementare a SDL;

Asigura transformarea efectiva si la timp a resurselor in activitati si
produse concrete care vor duce la atingerea rezultatelor scontate;
sSupervizeaza gestionarea resurselor financiare, materiale si umane
pentru activitatea curenta:

Coordoneaza si asigura buna desfasurare 3 activitatilor;

Remediaza deficientele constatate in procesul de implementare a
activitatilor

Coordoneaza pregatirea documentelor de lucru necesare atribuirii
contractelor de achizitii pentru bunuri gj Servicii;

Participa la intocmirea planurilor detaliate de lucru si monitorizeaza
respectarea implementarii acestora:

Indepline;tc orice alte atributii care ii sunt date de Consiliul Dircctur;n

sau sunt ardatate in proceduri sau ghidqri specifice. _ 5
Respecta confidentialitatea datelor si informatiilor pe care ]?:’ _‘i{ i
gestioneaza, ft o
Stabileste sarcinile si responsabilititile -
in baza fiselor de post . ii o)
| 3]




7. SPECIFIICATIILE PQSTULUT:
a. Studii

Studii superioare absolvite cu di ploma de licent;
Studii/ Specializiri/ certificari /atestate in managementul de
proicet siin accesarea fondurilor structurale si de coeziune.

b. Experienti:

Minim 5 anji experientd in implementarca de proiecte cu
finantare nationals sj /sau europeana:

Minim doua contracte cn finantare nationald si/sau
curopeana in care a ocupat pozitia de manager/director
proiect,

c. Alte cerinte:

Cunostinte de operare PC
Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala.

d. Profil;

Abilitati de organizare, coordonare, supervizare si raportare
Punctualitate, perscana organizata, responsabilitate, seriozitate.
Capacitate de concentrare, analiza si sinteza;

Capacitate de previziune a evenimentelor;

Abilitati de negociere;

Capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;
Abilitdti de comunicare interpersonala;

Capacitalea de a redacta rapoarte clare si corecle;

Adaptabilitate la sarcini de lucry schimbatoare, la situatii de
criza;

Echilibru emotional, constanta in atitudini;

Capacitate de decizie si asumareg responsabilitatii;

Competente de a lucra in echipa;

Atitudine pozitiva si abilitati de g mobiliza echipa din subordine;
Spirit creativ si inovativ;

Preocupare permanenta pentri ridicarea nivelului profesional
individual si al echipei de proiect




8. MEDIUL DE MUNCA.

Programul de munca: |2 ore/z, 5 zile/saptamana o
Conditiile de munca: Masa de lucru individuala, dotata
echipament de birotica (PC), acces
telefon, e-mail, retea interna, baza
date si internet.

Ponderea activitatii se desfdsoard, in
principal, la birou. In functie de
activitatile proiectului se poate
desfasura si in teren.

“Mediul de munca:

Efort fizic si mental: Efort mintal mare si fizic mediu
|_j-11t:—: surse de disconfort: Stres intelectual accentuat.
intocmit,

Presedinte GAL,
Pavelesc r-Aurelian

),



¥id
8UroPass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale |
Nume / Prenume | APOSTOL VASILE
Adresd  Sirada prof, Comal Popa, nr, 3H-5, Targavisle, Romania
Telefoane  Fix: 0245/54 0594 Mobil: 0786.267035
E-mail | vasile_apostol@yahoo.com

Mationalitate ! Romana
Data naslerii | 13.02 1985

Sex | Masculin
| .
Postul vizat Manager Asociatia Grupul de Actiune Locala «Targovigtea Egalitatii de Sansi

Experienfa profesionala |

Perioada | 26.10.20M5-prezent
Functia sau postul acupat | DIRECTOR adj.-PROIECTE, ACHIZITII, INWESTITII
Activitati si responsabifitali principale | Coordonare, management.

Mumele si adresa angajatorului | DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TARGOVISTE, slr. Calea Domneasca, ar 216, (el
i 0245/640694 Targoviste, email: dastargoviste@yahoo.com

Tipul achvitafil sau sectorul de activitate | Social

Pericada . 01.04.2009-26.10.2015
Funclia sau postul ocupat | SEF BIROU STRATEGI si PROIECTE
Acliviid)i s responsabilitali prncipale | Coordonarea hiroului specializat in scrierea i implamentarea projsctelor cu finantare exten

Numele §i adresa angajsforuii | DIRECTIA DE  ASISTENTA SOCIALA TARGOVISTE, str Calea Domneasca, iy
| 0245/640654 Targoviste, email: dastargoviste@yahmmm

i

o
AL

Tipul aclwild)i sau sectorul de activitate | Social

Perinada i 04.10.2007-01.01.2008
Funclia sau posiul ocupat | INPECTOR SPECIALITATE
Activilal s responsabilitali principale | Participare la audisntele susfinute de execlbiv,, instilufiei, reprezentare, vizars aspecle deterdia juridic
' . al actelor administrative emise de citre instiba_y i

Humele $i adresa angajalorului | DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TARGG',‘“SFE sl Calea Domneasca, nr. 216, tel 0245540654
. Targoviste, email: daal,arguuiste@yahm.cun :

CONFORNS
A

RN

Tipul activilat sau seciorul de activitate * Juridic

Perioada | 15.06.2006-11.10. 2008

Al




il

Functia sau postul ocupat

Aclivitatr st responsabilital principale
Humele gi adresa angajatorului

Tipu) acivitdli sau sectoru! da activitate

Experienta in proiecte
Pericada

Flinctia sau postul coupat
Activitali si respansabilitali principale

Mumele i adresa angajatoruiyi |

Tipul activitéti sau sectorul de activitale

Perioada
Funglia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitali principale I

Numele gi adresa angajatorulyr
Tipul activitéti sau sectordl de aclivitate

Perioada
Funefia sau postul acupal

Activilat si responsabilitali principale
Numele si adrasa angajatorului

Tipul activitti sau sectory! de activitate

Perinada
Funclia sau pastul ocupat

Activitdi 5 responsabilitali principale

Wemele 5 adresa angajatorulyg
Tioul actvian saw sectorul de aclivitale
Pericada

Funclia sau poslul ccupat

Cata:

AW elX T

ASISTENT AGRICULTURA
Coordon araa actvitate agncola in cadrul fermai

LOCDIN GToN EARM-UNITED KINGDOM
Agricel

07.03.2015.21.03.2017
MANAGER SUBPROIECT in cadrul proiectulyi JInfiintare centru de zi ARLECHIND"
' A8igura implementarea corecta 4 proiectului din puncl de vedere financiar: Supervizeazd gastionarea
| Bficienta a regyrselor implicate in proiect, Participa la implementarea activitafilor projectului conform
calendaului activitslilor propuse; Identificarea problemelor care pot aparea in perioada de
implementarg
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TARGOVISTE, sir. Calea Domneasca, nr. 216, f
(24518406 94 Targoviste, email: dastargoviste@yahoo.com
Social
|
i 09.06.2015-31.12.2015
EXPERT MONITORIZARE proiect , Facilitarea accesului Ia ocupare prin dezvoltare de programe

integrate de ocupare, formare si alte masuri de sprjin pentru persoane din zonele rurale -
| PERFORM™ | D-152593

ASOCIATIA DANTES-DE ZVOLTARE ANTREPREN ORIAT,

* Formare profesionala
|

i 19.01.2015-30.08.2015

| MENTOR in cadrul proiectului , Consoliciares capacltati sistemului romanesc de a furniza
servicii eficienta alternative inchlsorii”, finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian
| 2009-2014 '

| Asigurarea activitilii de mentorat peniru o Pexrsoana condamnata la inchisoare cu suspendan_a.
. Mentorat privind activitati in vederea gasiri Lenui lnc de munca, activitali cu specific IT, intosmire v,
| scrisoare de intenfie,

| DIRECTIA NATIONALA DE PROBATIUNE
| Jusiilie, ocupare.

| 15.06.2014-01.01.2015

| COORDONATOR REGIONAL in cadrul praiectylui
| in munca”, finantare POSDRU, ID 127463

. Coordonarea activititior tehnica ale Proie e din judelele Dambovita si Arges; Cferd servicii dE.
informare, censiliere si mediere, in unclie op necasitsle proiectului; Conirbuie la monitorizarea sl

fedlizarea rapoartelor tehnice; Participa |a irmplementarea activitalilor proieciului conform calendarului
aclvitalor propuse ; Identificarea problemelc - tars pol aparea in perioada de implementare; Elaborares

strategiilor pentru rezolvare problemelar A rnte; Participd |2 =clvitdtle: de lansare, promovare,
implementare, rmonilofizare st diseminare a rezultatelor projectului; ﬁarticipét la moniforizarea si
iseminarea razultatelar proiectulur,

| DIRECTIA DE  ASISTENTA SOCIALA

nonsiliere si farmare — o sansd la ocuparea

TARGOVISTE, str Calea Domneasca, nc 215, [el
| OR45IG40564 Targoriste, email:dastargotistes gyapon om,

. Formare profesionala _'___,,_..—-:"":;-: wift
. gl A AL i}i-

. 1“:‘
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| 14.03.2014-15.09.2015

| COORDONATOR REGIONAL in

i cadrul pre, . ;
FOSDRU, 1D 130242 iectului  Con




Al s responsabill prideale. Conrtenapen antviatior lafice 28 olectuy i judslele Dambovila i Arges. Ofera sorvi d¢
nformare, - consiliere si mediere, in funclie de necesitatite proiectului; Contribuie la momiﬂrlza“ﬂaf
ealizaiea rapoarelor lehnice; Parlicipa la implementarea activititilor proieclului conform 03|Eﬂﬂ'ﬁf“e
ScWIBHOr piopuse ; dentifcarea problemaior care pot aparea in perioada da implementare; Elaborares
Sba8GIOr peniry rezolvare problemetor apérute; Participd la activitafile; de lansare, promavare,
Tmprm&ntare, maonitorizare si diseminare g rezullatelor proiectului Participa la monilorizares si
diseminarea rezytateior projeciului

Mumele si adresa angajatoruiyi - DIRECTI4 pE ASISTENTA SOCIALA TARGOVISTE, str Calea Domnessca, nr. 216, tel
02451840654 Targoviste
Tipul acfivilsti sau seclorul de actvitate  Formara Drofesionala

Perioada 07.10.201 3.07.10.2014

! r
Functia sau postul ocupat . JURIST SUBPROIECT in cadrul proiectului  Infiintare centru de zi ARLECHINO", finantare
' Bancade Dezvoltare a Consiliufui Europel prin MMFPSY
Aclivilal sirespansabilita)i principalz Tnlocmire documente cy caracter Juridic

Numeie i adresa angajalorului | DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TARGOVISTE, str Calea Domneasca, nr. 216, tel 1245/640654
Targovisle, email- dastargoviste@yahoo.com

Tipul actvitafii sau sectorul de activitate | Social

Perivada | 01.03.2011 =31.10.2011

Funclia sau postul ocupat | JURIST PROIECT in cadrul projectului ,, Campanie pentru sanatate”, finantare Agenjia
Nationald pentru Romi

Activitall §i responsabilitifi principale | Avizarea juridica a documentelor din cadrul praoiectului

Numele i adresa angajatorului | DIRECTIA DE ASISTENTA S0CIALA TARGOVISTE, str. Calea Domneasca, nr. 216, fel
0245/640694 Targoviste, email daslargoviste@yahon.com

Tipul aclitati sau sectorul de eclivitate | Sncial
|

Pearicada | 07.01.2011-31.07 2013

Funclia sau postul ocupat | CONSULTANT IN MANAGEMENT in cadrul proiectulyi LAntreprenoriatul soclal o sansa pentru
somunitatile de romi”, ID 4767, finantare POSDRU, Axa Prioritara 6, DM! 6.1,

T |
Actividi 5i responsabilitaf principale |
Numele si adresa angajatoruli | ASOCIATIA PARTIDA ROMILOR PRO EURgps
Tipul activilalii sau sectorul de activitate | Economie Sociala

Perivada | 11.03,2011-02.12.2012
Funclia sau poslul ocupat | ASISTENT MANAGER DE PROIECT in cagipy prolectului ,impreuna vom reusi”, finantare
| Banca Internationald pentry Reconstructie gi Dezvoltare prin MMFPSPY.
Activilit §i responsabilital principate .
Humele st adresa angajatorulyi | DIRECTIA DE ASISTENTA 50C1ALA TAHE"-G\;ISTE, sl.Calea Domneasca, nr. 2156, lel 0245/640684
| Targavista, email: das!argnvjste@yahm.cnm

Tipul activil2fii sau sectorul de activitate | Social

Perioada | 19.03.2009-31.11 2010

Functia say posiul acupal | MANAGER DE PROIECT in cadryl P"‘-""E“:a.nlui Jnfiintare centrul social de urgenta pentru
- persoane fard adipost SPERANTA", ﬁnaru-g:are MMFPSPV-Program de Interes National 2009

Activital si responsabilitdti principate | Caordanalor implementare proiecl

Mnele §i adresa angafatorului | GIRECTIA DE ASISTENTA SCCIALA TARG‘C]VISTE str.Calea Domneasca, nr. 215, tel (245640694
Targoviste, email: das!argnujstﬂ@yahnn.mrr:. S

Tipul aciviiali sau sectorul de aclivitate | Social

Cata:

9\ aelx




Educatie si formare

Perinada 01,11.209?.30_1}5_2093

. Diploma ablinuta Diploma g Masterat — Adminisiratie Publica Europeana
humele si lipul instituliei de nvatamant  Universitages valahia din Térgaviste, Facyltatea de Siinte Juridice, Sociale si Politice

. Ferioada  01.10.20 03-30.08.2007
. Diploma botinula Diploma o { icenta —specializares Drepl
Numele i ipul institufiei de invatamant Universitatea Valahia® Din Targoviste, Facyltatea de Sfiinte Juridice, Sociale s Paitice

Aptitudini si competente
personale |

Autoevaluare |

i T T R R Sl e b = LT Bt

| Intelegere ! Vorbire | Scriere

| |

|

t. | 5 |

! I |

|_I I |

i R . ) rri R
Mivel european () |.| Ascultare | Citira | Paricipare fa | Discyrs oral Expimare scrisg !

Moy o= — | comessle | o .

Medo B3]  Avansat  (B1!  avnsat A2 Med

Limba engleza | 821  Avanea
Limba franceza | 82|  Avansa
| __!-_ —_—— —_— = S e e e [ e . ——— -
| () Mivelul Cadtrutui European Comun 08 Refaring s Pantry {imbi Straine
Competente manageriale ' * Coordonarea activitati de Intocmire st dapunere a dosarelor privind oblinerea finantari prin
[ PNDL_ 2M7 - 2080, respectiv  dotarea, cabinetelor medicale si scofare aﬂa_Te in
| administrares Directiel de Asistenta Sociala Térgaviste, pracum si extinderes si reabilitarea

| (consalidare, recompartimentare) Creselor din Municipiul Targoviste.
* Leadership

| B1 |
= Lo et ol : .
1B Medit | B2 Avamsat (B pvansat A2 Medi

.

|
Competente dobandile la [ocul ; * Buna cunoastere a proceselor de controf iry raport cu activitatea prastals - gestionare fonduri
de munca ,  europene

CDmpF.'iEﬂ le de comunicare | Eulne competents de comunicare dobandite PN expetienta proprie in raporl cu exgroilarsa
| atnbulilor specifice prazentsi pozilii stupage
= Colaborarea oy institulii alz administrafie lcale s centrgle in implementarea proiecielor cu
| finanlare externa, cu companiile suhcuntramate 5l spacialisti cu atributi in domeniu.

Competente si aptifudini de | « Buna Funtoastere a inslumentelor Microsorgg Ofiice.
ulilizare a calculatorulyj |

[aty

BTN o




Alle compelente si aptitudini = 2015 — & ey iy dicar
* 2015 - Bvajuator competente profesionale
* 2012 - Manager in economie sociala
= 2011 - Manager de project
* 210 - Formator autorizat
= 2009 - Capificat «Fregatirea proiectelor”
= 2008 - Certificat nManagementul Fondurilor Structurale”
» 2007 - Cetificat «Monitorizare si evaluare” proiacte cu finantare europeana
» 2007 - Atestat Drept Comunitar
= 2004 - Actestat Limba Italiana

Permis de conducere  Calegaria B
Informatii suplimentare

FCII‘I'I‘IE.II‘r Suﬁtlﬂute ! «201] - "Aaneprenur sogjal® - pEI’ILI'l.I AEDﬂiatiE Partida Romilar Pro Eumpa in cadns prﬁllECtUrUI
Antregrenoriatul social o sansa pentru comunitatile de romi’ - 10 4767
* 2012~ E conomia saciala instrumenl al dezvoltari comunilare” - gentry Asociatia Romanes
Démbuuita
= 2010 - Contenciosul adminisirativ® - pentru Ascciatia Romanes Dambovila

. oo
Lucrar infocmite ' Drept penal — Spalarea banilor
Drept Comunilar - Functia Publica Comunitara
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